Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administracdo 202 1/2024 - Unido, Compromisso e Trabalho

PROJETO DE LEI N“B\, DE 111 DE ABRIL DE 2024.

“Acrescenta o inciso VIl ao art. 8° e a Secédo Xl ao
Capitulo I do Titulo Il da Lei Complementar n® 03, de 05
de outubro de 2007, que “dispée sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Fortaleza de Minas,
incluindo suas Autarquias e Fundacées Publicas”,
para prever a recondugdo como forma de provimento
de cargos publicos e da outras providéncias”

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, ern seu nome

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Acresce o inciso VIl ao art. 8° da Lei Complementar n® 03, de 05 de outubro de 2007,

com a seguinte redagao:

“Art. 8°. (...).
Vli - Recondugéo.”

Art. 2°. Inciui-se @ Secao Xll ao Capitulo | do Titulo Il da Lei Complementar n° 03/2007, com

a seguinte redacgéo:

“Segéo Xl
Da Recondug&o

Art. 33-A. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e deccrrera ds:
| ~ inatilitazdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

/| - reintegragdo do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de oiigem, © servidor sera
aproveitado em outro, ohservado o dispcsio no Paragrafo Unico do art. 377,
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Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo oficial.

Fortaleza de Minas/MG, 11 de abril de 2024.

A
ADENILSON QUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL

unanimidade de votos.
Sala das sessBes emié_/_(ﬁ/ﬁ

.
(W W0 )% 7, N ‘//4 /;\/;

Cxas dame JOI4

Rua Santa Cruz, 259 — centro. Fone {35) 3537-1250 — CEP: 37.905 - 00C, Minas Gerais.



Prefeitura Municipal de Fortaleza de Minas

Administracdo 2021/2024 — Unido, Compromisso e Trabalho

EXPOSICAQ DE MOTIVOS

Zxmc. Sr. Presidente,
Nobres Edis:

Tenno a grata satisfacBo de submeter a elevada apreciacdo dessa Casa
Legislativa o inclusc Projeto de Lei n® ___/2024 que “Acrescenta o inciso Vli ao art. 8° e a Segéo
XIl zo Capitulo | do Titulo Il da Lei Complementar n® 03, de 05 de outubro de 2007, que ‘dispée
sohre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Fortaleza de Minas, incluindo suas
Autarquias e Fundagbes Publicas’, para prever a recondugdo como forma de provimento de
cargos publicos e da outras providéncias’.

inicialmente, impende informar que a referida proposta € advinda de uma sugestao
da augusta vereadora Maria Aparecida de Queiroz, a qual encaminhou anteprojeto sobre o tema.

O objetivo do projeto, nos termos apresentados pela mencionada vereadora, €
garantir ao servidor publico municipal estavel sua previsdo de provimento em cargo publice por
meio da reconducdo. A reconducdo consiste na possibilidade ce retorno no servidor publico
municipal estével ao cargo anteriormente ocupado caso ele venha & ser considerade oela
Administracdo ou ce cutro ente federado ndo apto ao exercicio de seu novo cargo ou naja
desisténcia ou inabilitagéo.

Assim, aquele aprovado em novo concurso e motivado para alcangas novas
atividades no servigo publico deve ter a seguranga para aceitar a nova investidura, sem temer

perder de forma irraversivel a situagdo funcional anteriormente conguistada.

Além disso, propiciaréd aos servidores a equidade em relacao ao direito concedidao
aos servidores fedarais € de outros entes da federal.

Assim, pelo exposto, espera que o referido projeto seja celicerado e aprovadce por
essea distinta Casa de Leis.

Com votos sinceros,

ADENILSON QUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Sante Cruz, 259 ~ centro. Fone (35) 3537-1250 — CEP: 37.905 ~ 300, Minas Gerais.



LEI COMPLEMENTAR N°. 03, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007.

Dispde sobre alteracoes no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais
de Fortaleza de Minas, incluindo suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE MINAS, Estado de Minas Gerais, através de seus
legitimos representanies, aprova e eu, Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Titule I
Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 O Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Fortaleza de Minas instituido pela Lei
Municipal n. 493, de 09 de novembro de 1994, passa a vigorar de acordo com o disposto nesta lei.

Paragrafo tnico. O regime juridico dos servidores do Municipio de Fortaleza de Minas € de
natureza estatutdria e reger-se-a de acordo com as normas estabelecidas por esta lei.

Art. 28 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo piblico.

Art. 3¢ Cargo plblico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional gue devem ser cometidas a um servidor.

Pardgrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagio propria ¢ vencimento pago pelos cofres pablicos, para provimento em cardter efetivo ou em
comissao.

Art. 42 F proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo 11
Do Provimento, Vacincia, Remogio, Redistribui¢do, Substituigio e Promogao.

Capitulo I
Do Provimento
Secio |
Disposi¢des Gerais
Art. 82 S3o requisitos basicos para investidura em cargo pablico:

I - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

I11 - a quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

iV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

V1 - aptidéo fisica e mental.



Pardgrafo dnico. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-d mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 82 S3o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagao;

11 - promogé&o;

111 - readaptaciic;
1V - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegragio:

Secdo [1
Da Nomeacao

Art. 92, A nomeagdo far-se-a:

1- em cardler efetivo, quando se ratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
11 - em comissio, inclusive na condigéio de interino, para cargos de confianca vagos.

§1°. O servidor ocupante de cargo em cOmissdo podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que atualmente ocupa, hipétese
em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

§2°. Ao servidor investido em cargo efetivo podera ser atribuido, mediante designacgdo, o exearcicio
de funcdo de confianga de diregdo, chefia e assessorarnento.

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolade de provimento efetivo depende de
prévia habilitagéio era concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classiticagdo
e o prazo de sua validade.

Paragrafo tnico. Os demais requisitos para o ingresso € 0 desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragio Piblica Municipal.

Secio I
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isencéo nele
expressamente previstas.
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§ 12 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ asseguradd o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam coinpativeis com a deficiéncia de que séo portagoras; para
tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 2° As condigdes de participagdo do portador de deficiéncia em concurso, para COncorrer as vagas
reservadas, serdo cisciplinadas em lei Municipal ¢ definidas no Edital.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigoes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que
sera publicado no Dirio Oficial do Estado e em jornal diario de grande circulac@o.

§ 22 Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anierior com

prazo de validade nao expirado.
Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, 1o qual deverdo constar as atribuigoes,
os deveres. as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo pocerdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento.

§ 2¢ Em se tratando de servidor que, na data de publicagdo do ato de provimento. esteja em gozo de
licenca. a excegdo da licenca para tratamento de interesse particular, ou afastado por qualquer outro motivo,
o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3¢ A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 42 SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5¢ No ato ca posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 62 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer o prazo previsto no § 1°¢
deste artigo.

Art. 14. A posce em cargo publico dependera de prévia inspe¢@o médica oficial.

Paragrafo unico. S¢ podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungéo de
confianga.

§ 1% E de trinta dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.



§ 22 O servidor seré exonerado do cargc ou serd tnimado sem efeito o ato de sua designagdo para
fungio de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no
art. 18.

§ 3¢ A autoridade competente do orgao ou ertidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicagdo do ato de
designacdo. salvo quando o servidor estiver em licenca ou atastado por qualquer outro motivo legal, hipétese
em que recaira no primeiro dia Util apds o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da
publicagao.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Ginico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os clementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempce de exercicio, que € contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razio de ter sido cedico a outro
6rgao ou entidade, terd trinta dias de prazo, contacos da publicagdo do ato, para a retomada co efetivo
desempenho das atribuigdes que lhe forem conferidas no novo 6rgdo ou entidade para o qual se deu a cessao,
incluido nesse prazo o lempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 12 Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2¢ E facultado 20 servidor declinar do prazo estabelecido no caput.

rt. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada por lei em razdo das atribuigdes
pertinentes aos respzctivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta e quatro
horas.

Pardgrafo tinico. O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga submete-se a regime de
integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracio.

Se¢io V
Do Estagio Probatorio

Art. 20. Ao entrar ern exercicio, o servidor nomeado para carge de provimento efetivo ficard sujeito
a estagio nrobatoro por periodo de 03 (trés) anos, durante ¢ qual serd submetido a avaliac8o periodica de
desempenho. sendo sua aptiddo e capacidade objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados 0s
seguintes fatores:

[. Qualidade no trabalho;



IL. Iniciativa;
III. Interacdo pesscal no trabalho;
IV. Etica Profissional;
V. Presteza:
VI. Exatidio;
VIL Zelo.

Paragrafo dnico. O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas e afastamentos ndo
previstos como de efetivo exercicio.

Art. 21 - A avaliagdo do estagio probatorio sera realizada por comissao de Avaliacdo de Eficiéncia,
mediante o preenchimento do Boletim de Avaliacdo de Eficiéncia, constantes da Lei do Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Municipais de Fortaleza de Minas.

§ 1° A comissdo podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes soore servidor
avaliado.

§ 2° Sera considerado aprovado no estagio propatorio, o servidor que obtiver no minimo 140 (cento €
quarenta) pontos, conforme apurado no boletim de que trata este artigo.

§ 3° Apos a avaliagéo do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento, para efeito de apresentago de defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias Gte:s.

§ 4° Recebida a defesa. o processo sera submetido a Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho, que pocerd realizar diligéncias junto as chefias, solicitando. se necessario, a revisio das
informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

§ 5° Se a Comissio de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho, aconselhar a exoneragdo do
servidor e o Prefeito considerar aconselhavel a exonerag@o, sera publicado o respectivo ato.

§ 6° A homologagio do cumprimento de estagio probatorio se dara mediante Portaria do Prefeito Municipal.

§ 7° Havendo motivos justificados, apurados em regular procedimento administrativo, podera o servidor ser
exonerado antes de findo o periodo de estagio probatorio.

§ 82 Ao servidor em estdgio probatério somente poderao ser concedidas as seguintes licen¢as e atastamentos:

1 — licenca parz tratamento de sa(de;

11 - iicenga A gestante, a adotante e & paternidade;
111 — licenca por acidente do trabalho;

1V — afastamer.to para exercicio de mandato eletivo;
V — afastamento para atividade politica.

§ 9¢ O estagio probatdrio ficard suspenso durante &s licengas e os afastamentos previstos no paragrafo
anterior e seréd retornady a partir do término do impedimento.

§ 10. Nio serd dispensado de novo estagio probatoric o servidor estavel que for nomeado, em virtude de
concurso, para outro cargo de provimento efetive.



§ 11 As vantagens pessoais adquiridas pelo servidor estavel nomeado, em virtude de concurso, para outro
cargo de provimento efetivo serdo incorporadas ao novo cargo.

Secio Vi
Da Estabilidade

Art. 22. O servidor habilitado em concurse publico e empossado em cargo de provimenio efetivo
adquirird estabilidade no servigo publico ao completer 3 (trés) anos de efetivo exercicio e obtengdo de
avaliacdo de desempenno satisfatoria por comissdo instituida para essa finalidade.

Paragrafo unico. A avaiiagdo especial de desemperho de que traia o artigo € condigdo obrigatoria para
aquisi¢do da estabilidace.

Art. 23. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

11 — Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa:

LT - Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, assegura ampla defesa,

IV - Na hipotese do §4° do art. 169 da Constituigio Federal, observadas zs disposicdes da Lei
Federal 9.801, de 4 de junho de 1999.

Seciio VII
Da promocio

Art. 24 — Promocao & a passagem do servidor para o grau seguinte de vencimento, dentro co mesmo
nivel, ou para outro nivel em se tratando de cargos classe 1. 1, ou IlI, conforme disposto na Estrutura de
Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal.

§ 1° A promogio ocorrerd a cada 03 (trés) anos, sendo a primeira apds o estagio probatério. mediante
aprovagdo erm avaliacdo de desempenho.
§ 2° Para fazer jus & promogéo, o servidor deverd, cumulativamente:

I. Ter cumprido o estigio probatdrio;
IL. Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetive exercicio no padrdo de vencimento
em que se encontre:
IIL. Ter obtide média minima de $0% (cinglienta por cento) da pontuagao maxima conferida nas duas
altimas avaliacoes de desempenho apuradas pela Comissdo de Coordenagdo do Processo de
Avaliagdo de Desempenho a que se refere esta Lei.

§ 3° Apos a concessdo da primeira promogeo, reiniciar-se-a a contagem de termpo e a notagdo de
ocorréncies, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

§ 4° O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar terd suspensa a sua
promog2o até a conclusao do Processo Administrativo correspondente.

§ 5° Na hipdtese de absolviggo no processo disciplinar, a promogdo retroagira a data em que 0
servidor faria jus ao beneficio, com o pagamento da diferenca salarial na proxima folha de pagamento.

Art. 25 — Progressdo é a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro do nivel de vencimento do cargo a que pertence. conforme disposto na

(@)



estrutura ce cargos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Urico — Estarao aptos a progredir horizontalmente na carreira, o$ servidores que,
obtiverem média minima de 50% (cinqiienta por cento) na avaliagdo periddica de desempenho e ndo tenha
acumulado no ano. faltas injustificadas em namero igual ou superior a 10 (dez).

Secdo VI
Da Readaptacio

Art. 26. Readaptagéo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes ¢ responsabilidades
compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo
médica.

§ 1¢ Se julgado incapaz para o servigo publico. o readaptando sera aposentado.

§ 2¢ A readaptagio sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitacdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos ¢, na hipétese de inexistéricia de cargo vago, o servidor
exercera suas atriduicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

sSegao X
Da Reversao

Art. 27. Reversao & o retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez, quando. por junta
meédica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 28. A reversdo far-se-a N0 mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transtormacao.
Paragrafo fnico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes como
excedente. até a ocorréncia de vaga.

Art. 29. Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) ancs de icade.
Secio X
Da Reintegracio
Art. 30. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado. ou no
cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissdo por decisfic administrativa ou

judicial. com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 31 e 32.

§ 2¢ Encontrando-se provido o cargo. o seu eventual ocupante seré reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secio XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento



Art. 31. Extinto o cargo ou declarada & sua desnecessidade, o servidor estavel [icara em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Parigrafo amico. O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante

aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 32. O Orgdo superior de pessoal determinard O imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a OCOITEr nos orgdos ou entidades da Administragdo Piblica Municipal.

Art. 33. Sera rornado sem efeito o aproveitamento e cassada & disponibilidade se o setvidor ndo
entrar em axercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Capitulo 11
Da Vacdncia

Art. 34 A vacancia do cargo pablico decorrera de:

I - exoneracdo;

Il - demisséo;

111 - promogao:

1V - readaptagto;

V - aposentadoria;

V1 - posse em outro cargo inacumuldvel;
VI - falecimento.

Art. 35. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, cu de oficio.
Paragrafo Gnico. A exonerago de oficio dar-se-a:

1 - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estdgio probatorio;
il - quando. tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 36. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de confianga dar-se-a:

I - ajuizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.

Capitulo 11l
Da Remoc¢io e da Redistribuicio
Secido I

Da Remocio

Art. 37. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, para 0rgdo distinto 2o em que
esta lotado, no ambito do mesmo quadro.

Paragrafo Ginico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogéo:

I - de oficio. ne interesse da Administrago;



11 - a pedido, a criterio da Administragao;

Secdio I
Da Redistribui¢io

Art. 38. Redistribuicdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no
ambito do quadro de pessoal. para outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, com prévia apreciagéo do 6rgéo
central de pessoal, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragdo;

11 - equivaléncia de vencimentos:

11 - manutengio da esséncia das atribuigdes do cargo;

1V - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

V1 - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do drgdo ou
entidade.

§ 1¢ A redistribui¢do ocorrerd ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou criagdo de orgdo ou entidade.

§ 22 A red:stribuigéio de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o Orgéo central de
pessoal e os 6rgdos e entidades da Administragao Publica Municipal envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizagdo ou extingao de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua

desnecessidade no orgdo ou entidade. o servidor estdvel que ndo for recistribuido serd colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 31e 32.

§ 4¢ O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser mantido sob
responsabilidade do orgéo central do Pessoal, e ter exercicio provisério, em outro drgao ou enticade, até seu
adequado aproveitamerto.

Capitulo IV
Da Substitui¢ao

Art. 39. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de dire¢fio ou chefiz terdo substituros
previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgido ou entidade.

§ 1¢ O substituto assumira avtomdtica ¢ cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa. o
exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia. nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
do titular e na vacéncia do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
respectivo periodo

§ 2¢ O substituto fard jus a retribuigio pelo exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a quinze dias consecutivos, paga na
proporgio dos dias de efetiva substituicdo. que excederem o referido periodo

Art. 40. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas
em nivel de assessoria.



Tirulo 1I1
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I
Do Vencimento ¢ da Rerauneraciio
Art. 41. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor {ixado em
lei. nunca inferior a 01 (um) salario minimo fixado pelo Governo Federal. sendo vedada a sua vinculacdo.

Paragrafo unico. A revisdo geral dos vencimentos dos servidores municipais ocorrera sempre no
més de maio de cada arc e sem distingdo de indice.

A-t. 42. Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em fei.

§ 12 A remuncragio do servidor investido em fungdio ou cargo em comissdo serd paga na forma
prevista no art.56.

§ 22 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, ¢ irredutivel.

§ 3%, E assegurada & isonomia de vencimentos para cargos de atribuic@es iguais ou assemelhadas do
mesmo poder ou entre funciondrios do Poderes ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 43. Nenkun servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de rem _nieragfo, importancia
superior & soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo pelo Prefeito
Municipal, inclusivz acueles que exer¢am acumulagao permitida nos termos de art. 27. X Vi da Constituigdo
Federal.

Pardgrafo tnico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos incisos il a VIl do
art. 55

Art. 44. O servidor perdera:

1- a remuneragio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

I1 - a parcela e remunerag@o didria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas, ressalvadas
as concessdes de cue trara o art. 113, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo de horério, até
o més subseqiiente ao <a ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Pardgrafo Gnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 45. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidiré sobre a
remuneragdo ou provernto.
Paragrafo (nico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignag2o em ‘olha de pagamento a
favor ce terceiros. @ cri:ério ca Administrago e com reposigdo de custos, na forma definida em reguiamento.
Art. 46. As reposicdes e indenizagbes ao erdrio. atualizadas, serdo previamente comunicadas ao
servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no praze méximo de trinta dias, pedendo ser
parceladas, a pedico do interessado.

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera ser superior ao correspondente a 20% (vinte por cento) e
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inferior a 10% (dez pot cento) da remuneragdo, provento ou penséo.

§ 2¢ Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposicdo serd feita imediatamente, em uma nica parcela.

§ 32 Na hipdtese de valores recebidos ern decorréncia de cumprimenio a decisdo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da
reposicao.

Art. 47. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilicade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo (nico. A rdo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 48. O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serdo objeto de arresto, seqliestro ou

penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.
Capitulo 11
Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacdes;

1l - gratificagOes;

1I{ - adicionais.

§ 1¢ As indenizagdes ndo se incorporam 4o vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2¢ As gratiticagdes e 08 adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos €
condicdes indicados em lel.

Art. 50. As vantagers pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo
de quaisquer outros acréscimos pecunidrios uiteriores. sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Secdo 1
Das Indenizacdes
Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - diérias;
Art. 82. Os valores das indenizagdes, assim como as condighes para a sua concessio, serdo
estabelecidos em lel.
Subsecao Unica
Das Didrias
Art. 53. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede do Municipio, em cardter 2ventual ou

transitorio para outro ponto do territorio nacional fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as
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parcelas de despesas e ctraordindria com pousada, alimentagzo e locomogdo urbana. conforme disposto em
lei.

§ 1¢ A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade. quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas nor didrias.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento para fora do Municipio constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.

Art. 54. O servidor que receber didrias e ndo se afaster da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integraimente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo tinico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento. restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no “capu!

Secqio 11
Das Gratificacoes ¢ Adicionais

Art. 55. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribuigdes, pratificagdes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fungéo de direcfo, chefia e assessoramento;
i1 - gratificagdo natalina;

{11 - adicional por tempo de servigo;

TV - adicicnal pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;

Wi - adicional noturno;

VII - Abono Familia;

VI — adicional de férias;

IX - auxilio fureral;

X - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Subsecio I
Da Gratificaciio pelo Exercicio de Fungiio de Direcao, Chefia e Assessoramento.

Art. 6. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo c¢e ciregdo, chefia ou
assessoramento é devido gratificagao pelo seu exercicio.

§1°. Lei Municipa! estabelecera o valor da remuneragdo dos cargos em comissZo e da gratificagdo de
que trata este artigo.

§2°. Os percentuais da gratificagdo de que trata este artigo ndo poderido excedzr a 50% (cinglienta por
cento) do vencimento base do servidor.

§3°. A remunecagéo pelo exercicio de cargo em comissdo, bem como a referente 2 gratificagéo pelo
exercicio de funcio de diregdo, chefia e assessoramento, ndo serd incorporada a0 vencimento ou a
remuneragio do servidor.
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Subsecao 11
Da Gratificacio Natalina

Art. 57. A graiificagdo natalina, também conhecida como 13° vencimento, corresponde @ 1/12 (um
doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, podendo ser paga. também,
refererte a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo que o servidor tiver percebido durante o ano. por més de
exercicio no respectivo ano, prevalecendo o de maior valor.

Pardagrafo inico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 58. A gratificagdo seré paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo ser
paga a metade do seu valor no més do aniversario do servidor que assim requerer, ate o dia 13 (quinze) do
més de seu aniversario.

Art. 59. O servidor exonerado ou que se aposentar percebera sua gratificagdo nataiina,
proporcionalmente aos meses de exercicio. calculada sobre a remuneracdo do mes da exoneragdc ou
aposentadoria.

Art. 60 A gratificagio natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 61. A gratificagdo natalina serd devida acs inativos e pensionistas. com base nos proventos que
perceberein na data de pagamento daquela.

Art. 62. O servidor exonerado de cargo em comissdo ou dispensado de funcao de confianga tera
direito ao pagamento da gratificagdo natalina proporcionalmente ao tempo de efetivo exercicio no cargo em
comissao ou funcdo de confianga, calculado sobre as respectivas remuneragoes.

7
&

Subsecao 1
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 63. Por glingiiénio de efetivo exercicic no servigo publico municipal de Fortaleza de Minas,
sob qualquer vinculo, serd concedido ao servidor um adicional correspondente a 10% {dez por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungéio ou cargo de confianga, até o
limite de 7 (sete) quingiénios.

§1°. O zdicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que 0 servidor completar o tempo de
servi¢o exigido.

§2°. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, ter4 direito ao adicional de tempo
de servico calculado sobre o vencimento de cada um deles, computando-se, para efeito de concessdo do
adicional, o tempo de exercicio em cada cargo, sendo vedada a contagem de tempo paralelo.

Art. 64. Os ocupantes unicamente de carge em comissdo, ndo fardo jus ao adicional por tempo de
Servico.

Art. 65. Os qiiinqiénios percebidos pelo servidor ndo serdo computados nem acumulados, para fins
de concessace de gliingl:énios ulteriores.



Art. 66. Para os fins de concessdo do giiinqiiénio de que trata esta subsecdo serd computado o tempo
de servico prestado anteriormente pelo servidor ao Municipio de Fortaleza de Minas. sob qualquer
modalidade ou regime juridico.

Subseco 1V
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade.

Art. 67. Os servidores que trabathem com habitualidade em locais penosos. insalubres ou em contato
permanenie corn subs‘dncias toxicas. radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional ao
vencimento do carzo eietivo:

[ - O Adicional de Insalubridade tera como base de calculo o vencimento do cargo efetivo, limitado
a 2 (dois) salarios minimos vigentes;

II — O Adicional de Penosidade e Periculosidade terdio como base de célculo o vencimento do cargo
efetivo do servidor;

Pardgrafc Unico - O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosicade cesse com
a eliminaco das condigoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 68. Mavera permanente controic da atividade de servidores em operagdes em  locais
considerados penoscs, insalubres ou perigosos

§ 1°. Os servicores a que se refere este artigo serao submetidos a exames médicos a cada 6 (seis)
meses.

§ 2°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a laciagio, das
operagdes e locais previstos rieste artigo, exercendo suas atividades em local salubre ¢ em servigo nido penoso
e Ndo perizoso.

Art. 69. Na concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade serdo
observadas as sitvacdes estabelecidas em legislagao especifica e mediante a realizagdo de laudo técnico
especifico expedido peio Orglo de administragdo de pessoal.

Art. 70. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substdncias radioativas
serdo mantidos scb controle permanente, de modo que as doses de radia¢ao ipnizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legisiacdo propria.

Subseg¢iio V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 71. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho, se prestado em dias Uteis, e de 100 (cem por cento, se prestado nos
domingos e feriados).

Art. 72. Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situagdes excepcionais e
temporérias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) hores didrias. podendo ser prorrogado quando o
interesse publico exigir. conforme dispuser o regulamento.



§1°. O servigo extraordinario previsto neste artigo sera solicitado previamente pela chefia imediata,
que justificara o fato e somente serd realizado apos ceferimento por escrito pelo Diretor do Depariamento a
que se vincular o servidor, que o autorizara considerando exclusivamente o interesse da Administragdo
Publica.

§2°. A autorizagiio de que trata o paragrafo anterior torna-se dispenséavel quando tratar-se de situagdo
de emergéncia, em que se verifique a impossibilidade de sua obtencdo a tempo da prestagdo dos servigos,
devendo @ chefia imediata, no dia seguinte & prestagdo. apresentar relatdrio escrito ac 6rgao superior de
pessoal. em que especitique 0s servigos prestados ¢ a suz necessidade urgente.

§3°. Detectadz, mediante processo administrativo, a desnecessidade na realizagdo do servigo
extraordinario, o chefe que consentiu na sua realizagdo sem a prévia autorizagdo da autoridade superior
responsavel pelo orgdo de pessoal de cada Poder, devera devolver aos cofres publicos o valor pago 2o
servidor sem prejuizo ce outras penalidades.

Art. 73. Ao servico extraordindrio realizado no horario previsto no art. 74 desta Lei Complementar,
sera acrescido o percen:ual relativo ao servigo noturno, em fung¢ao de cada hora extra.

Subsegiio VI
Do Adicional Noturno

Art. 74. O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um
dia @ 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Parigrafo tinico. Em se tratando de servico exiraordinario. o acréscimo de que trata este artigo incidird
sobre a remuneragio prevista no art.71.

Subsec¢do VII
Do Abono Familia

Art. 75 Seré concedido abono familiar ao servidor ativo ou inativo:

I. Pelo conjuge ou companheiro do servidor que viva comprovadamente em sua companhia e que ndo
exerca atividade remunerada e nem tenha renda propria;
1. Por filho menor de 18 (dezoito) anos que ndo exerga atividade remunerada ¢ nem tenha renda
propria;
L. Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

§ 1° - Compreende neste artigo, o filho de qualquer condigdo ou enteado, ot adotivo e o menor que
mediante autorizagao jucicial estiver sobre sua guarda e o sustento do servidor.

§ 2° Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade rem unerada os recebimentos de
importéncia igual ou superior ao valor de referéncia do municipio, ou seja, o menor vencimento do servidor
municipal



.

§ 3° Quando ¢ pai ¢ a mée forem servidores municipais ativos ou inativos, o abono femilia sera
concedido a ambos.

Art. 76 O aboro familia sera igual 2% (dois por cento) do menor vencimento do servidor municipal,
devendo ser page a partir da data do pedido protocolado junto & secretdria da prefeitura municipal,
acompanhado de certiddo de nascimento do menor. comprovada a veracidade da prote¢ao deferida ao
aludido menor, bem cono certiddo de casamento ou documento equivalente.

Art. 77 Nenhuin desconto incidiré sobre ¢ abono familia nem este servira de base a qualguer
contribuigo. ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 78 Todo aguele que, por agdo ou omissio, der causa 4 pagamento indevido de abone familia
ficard obrigada a sue restitui¢io, sem prejuize das demais cominacdes legais.

Subsecio VI
Do Adicional de Férias

Act. 79. independentemente de solicitag@o. serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional corresnoncente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das férias.

Purdgrafo unico. No caso de o servidor exereer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou

ocupar carge em comissdo, a respectiva vantagen serd considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

Segio IX
Do Auxilio Funeral

Art. 80 O aux’lio funeral & devido 4 familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em
valor equivalente & um sildric minimo.

§ 1° No caso de acumulagio legal de cargos. o auxilio serd pago somente em razéo de wm (nico
cargo.

§ 2° O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissino, a pessoa da tanilia que houver custeado o funeral.

Art. 81 S¢ o furerai for custeado por terceiros, este sera indenizado observado o disposto de artigo
antericr.

Art. 82 Em cuso de falecimento de servidor em servigo fora de local de trabalho, inclusive no
exterior. as despesas de transportes do corpo correrdo as contas de recursos municipais.
Capitule HI
Das Férias
Art. 83 A cada periodo de 12 {(doze) meses de servigo o servidor fara jus ao gozo de férias, de

acordo com escala orgunizeda pelo 6rgéo de lotagdo, encaininhada a Secretaria Municipal de Administragdo,
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com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, na seguinte proporgao:

[ — 30 (uinta dias corridos). quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes, sem
justificagdo;

il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quaiorze) faltas;
III - 18 (dezoi'o dias corridos). quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas:
IV — 12 (doze) dias corridos, guando houver tido de 24 (vinte e quatro) 2 32 (trinta e duas) 1altas.

§ 12 Acima de 32 (trinta e duas faltas) o servidor perdera direito as férias.
§ 2°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 3- E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4°. Durente as férias o servidor terd direito 4 remuneragdo do cargo em que estiver nvestido,
referente a0 més emn que tiver inicio o seu gozo, ou da média da remuneragio percebida nos Gliimos doze
meses, prevalecendo a de maior valor, acrescida do adicional previsto no art. 74.

§ 5°. O servidor que dentro do periodo aquisitivo de férias for exonerado de cargo comissionado,
retornzndo ao cargo efetivo, terd a remuneragdo das férias calculada com base na remuneracdo dos dois
cargos, proporcionalmente ao tempo de exercicio de cada um.

§ 6. Sera permitida a conversao de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro, mediante requerimento do
servidor. apresentado com até 30 (trinta) dies de antecedéncia ao dia do seu inicio. vedada qualquer outra
hipotese de converséo.

§7°. O servidor que provar ser estudante regularmente matriculado € freqilente as aulas, verificado o
interesse o servigo, tera direito de coincidir suas t€rias regulamentares com as férias escolares.

Art. 84 Mediante requerimento do servidor ¢ atendida a conveniéncia do servigo, o gozo de férias
pelo servidor poderd ser parczlado em até dois periodos iguais.

Pardgrafo iinico. Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicioral previsto nc art. 79
desta lei, quando da utilizagio do primeiro periodo.

Art. 85 O pagamento da remuneragdo das ferias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Art. 86 Em caso de exoneragdo ou aposentadoria é assegurado ao servidor o pagamenio da
remuneracdo correspondeante ao periodo de férias nao gozadas, na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més
efetivamente trabalhado, acrescido do adicional de férias. na mesma propor¢do.

Pardgrafo tinico. A indenizagdo serd calculada com base na remuneragao do més em gque for
publicado o ato exoneratdrio.

Art. 87 O servidor que opera direta ¢ permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipotese a acumulacio.
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Art. 88 As férizs somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica. comogao
interna, convocagiio para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo unico. C restante do periodo interrompido seré gozado de uma s6 vez.

Art. 89 £ proibida a acumulagdo de férias, salvo em caso de absoluta necessidade do servigo e pelo
prazo maximo de 02 (dcis) anos, com justificagéo comprovada pela chefia imediata e ratificada pelo titular
do 6rgado de lotagdo.

§1°. Em ceso de acumulagdo de férias devera o servidor goza-las ininterruptamente

§2°. O responsavel pelo setor que, sern justificativa, ndo conceder férias aos servidores serd
responsabilizado, sendo passivel por crime de respons abilidade funcional.

Art. 90 Perders direito a férias o servidor que no perfodo aquisitivo houver gozado das licengas a
que se refere o inciso VIi do art. 91 desta lei.

Capituio 1V
Das Licencas
Secao 1
Disposicies Gerais

Art. 91 Conceder-se-a ao servidor licenga:

I -- Para tratamento de salde;

11— A gestante. a adotante e a paternidade;

11 - Por acidente em servico;

IV - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - Para atendimentc a convocagao para o servigo militar:
V1 - Para ativicade politica;

V1 - Para trater de interesses particulares;

V11 - Para desempenho de mandato classista.

IX - Prémio:

§ 1° A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junte médica oficial.

§ 2°A licenga previsia no inciso 1V serd precedida de atestado ou exame médico e comprovagio do
parentesco.

§ 3° O servidor podera permanecer em licenca da mesma espécie por perfodo superior & 24 (vinte e
quatro) meses, nos casos des incisos V e VI deste artigo.

§ 4° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licensa prevista nos ncisos
I, 1L, 1 e 1V deste artigo.

§ 5° Sera da responsabilidade do orgo previdencidrio o pagamento da remuneraciio a que faz jus o
servidor. durante o perfodo da licenga referida no inciso | deste artigo, a partir do 16° (décimo sexto) dia.



Art. 92 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serd
considzrada como prorrcgagéo.

Seciio 11
Da Licenca Para Tratamento de Satde

Art. 93 A licenca para tratamento de saide serd concedida a pedido do Servidor ou “ex-officio”,
com base em pericia médica. sendo os primeiros 15 (quinze) dias remunerados pelo erario e o restante pelo
sisterna previdencidrio a que o servidor estiver filiado.

Art. 94 Para lcenca até 15 (quinze) dias, a pericia serd feita por médico indicado pele érgdo de
pessoal e, se por prazo superior, por médico indicado pelo drgdo previdenciario.

§1°. Sempre cue necessario, a pericia médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§2°. Inexistindo médico do ¢rgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor, serd aceito
atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por médice do Municioio.

Art. 95 Findo o prazo da licenge, o servidor secrd submetido a nova pericia médica, que concluird
pela volta ao servico, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 96 O atestado e laudo da junta médica referir-se-do apenas ao CID (Cocigo Internacioral de
Doencas), salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente de servigo ou doenca profissional.

Art. 97 O servidor que apresenar indicios de lesGes orgénicas ou funcionais serd sut metide a
inspecio médica

Art. 98 O servidor nfio podera recusar-se & inspe¢do médica, sob pena de suspenso de pagamento
de remuneracio. até qu= se realize a inspegéo.

Art. 99 No curso da licenga poderd o servidor requerer inspe¢do médica, caso s¢ julgue em
condicdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

secdo [T
I Licenca 2 Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade.

At —100-Serd —concedidaHeenca—a—senidora—gestante—pele—praze—de 20— ceento—e—nte)-dias
cons ee L oS -eoRT-veRCEReos-pasespelo-Srgde-srevdensiirio—(Revogado pela LC 05/10).

Art. 100 Sera concedida licenca & servidora gestante, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, com vancimentos pagos pelo érgdo previdencidrio. (incluido pela LC 05/190)

§1°. A licenca terd infcio no primeiro dia do nono més de gestagdo, podendo ser retardada. por opgéo
da gestante, com autorizago médica, ndo podendo. entretanto, ser concedida antes do incio do setimo més.

o

r2

§

No caso de nascimento prematuro, a ticenga terd inicio a partir do parto.
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§3° No caso de nascimento seim vida, decorridos 30 (wrinta) dias da data do ocorrico, a servidora serd
subrmerida a exame médico e. se julgada apta, reassumird o exercicio de suas atividades funcionais.

§4° No caso d= aborto, atestado por médico oficial. a servidora terd direito a 30 (trinwe) dias d
repouso remunerado.

[¢]

Art. 101 Pelo nascimento do fitho, o servidor tera direito a licenga paternidace de 10 (dez) dies ateis,
contados & partir da data do parto. (incluide pela LC 65/10).

Art. 102 Para amamentar o proprio filho, at¢ a idace de 06 (seis) meses. 2 servidora terd direito,
durante a jornaca de trabalho. a 01 (uma) hera. ue pocerd ser parcela em 02 (dois) perlodos dz 1/2 (r.eia)
hora.

Paragrafo Ginico. As servidoras que cumprarm jornada de trabalho igual ou inferior a 06 (seis) horas
diarias terdo direito ao afastamento de um periodo de ¥4 (meia) hora para amamentar o proprio filho.

Art. 103 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga ¢ devido a
licenga-maternidade pelos seguintes perfodos:

1 conte-e-vine dias—se-a-erianca-tiver até-uaraneo-de-tdades(Revogado pela LC. 05/10).
H- - sessente-di as—se-a-crianca-{iver entre-tin-a-quatro-anes-de-idaderRevogado pela LC. 95/10).

HL—rinta-diasse-a-crianca-tiver-de-guatro-a-oto-anes-deidade—Revogado pela LC. 05/10).

I — Cento ¢ oitenta dias, se a crianca tiver até um ano de idade: (incluido pela L 05/10).
Il — Noventa dias, se a crianga tiver entre um a guatro anos de idade: (inctuido pela LC 05/70)

[1l — Quarenta e cinco dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade. (inciuido pela LC 35/10).

Segio IV
Da Licenca Por Doenca Profissional ou Acidente de Servigo

Art. 104 Ao servidor acometido de doenga profissional ou vitima de acidente em servigo, serd
concecida licenga. apés exame médico, e tera sua remuneragdo integral. que serd paga, nos primeiros 15
(quinze) dias, pela Administragdo Municipal. e ¢ restante do periodo da licenga, pelo sistema previdencidrio
a que cstiver filiado.

§1°. O acidentz ¢ o evento danoso, que tern como causa mediata ou imediata o exercicio, pelo
servidor. das atribuicdes do cargo exercido.

§2°. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:



I - Decorrente de agressio sofrida e néio provocada pelo servidor no exzreicio do cargo;
i1 — Sofrido no percurso da residéncia para o irabalho e vice-versa.

§3°. Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do servigo. ou de fatos nele
ocorridos, devendo o lzudo médico estabelecer-lhes rigorosa caracterizaclo € nexo de casualidade.

§4°. A comprovagdo do acidente devera ser feita imediatamente ou no prazo maximo de 10 (dez)
dias. por motivo justificado, sob pena de ser o infrator passivel de crime funcional.

§5°. O tratamento do acidente em servige ocorrera por conta do orglo previdenciario.

Art. 105 Resultando do evento incapacidade total ou permanente, o Servidor serd aposentado pelo
drgdo previdenciaric.

Secao V
Da Licenca por Motive de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 106 Podera ser concedida licenca zo servidor por motivo de coenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependents que viva as suas
expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio por junta médica oficial.

§ 12 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel e ndc puder
ser prestada simulianezmente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario. na forma do
disposto no inciso Il de art. 44,

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogaca, por igual periodo, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes
prazos. sem remuneragic.

§3°. Quando a pessoa da familia do servider encontrar-se em tratamento fora do Municipto, serd
permitido o exame mécico por profissionais pertencentes ao cuadro de servidores da Unido, do Estado ou do
Muricipio da localidad: onde se realizar o tratamento;

§4°. A licenga prevista neste artigo 50 serd concedida se dela nio originar prejuizo para o servigo
publico.

Se¢io VI
Da Licenga para o Servigo Militar
Art. 107 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condi¢tes
previstas na legislagdo especifica.

Pardgrafo unico. Concluido o service militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneracgao
para reassumir o exercicio do cargo.
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Seg¢fio VIl
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 108 O Servidor terd direito a licenga. com a remuneracéo de seu cargo efetivo, a peartir do
registro de candidatura a cargo politico, até ¢ dia seguinte ao da elei¢do, mediante comunicagao. por escrito,
de seu atastamente.

§1°. Ao servidor que requerer, serd, ainda, concedida licenca sem remuneragdo, durante o periodo
que mediar entre sua escolha em convengéo partiddria como candidato a cargo eletivo ¢ a véspera do registro
de sua candidatura perente a Justiga Eleitoral.

§2°. O disposte no caput do artigo nao se aplica 2o servidor ocupante de cargo em comissao.
Se¢ao VI
Dia Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Art. 109 A criéric da Administragdo podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que ndo esteja e1n estdgio probatdrio, licenga para o tratamento de assuntos part.culares, pele prazo de

até um ano, sem remunsragdo, prorrogavel uma tnica vez por periodo néo superior a este limite.

§1°. O requerente aguardara, em exercicio. a concessdo de licenga, sob pena de demissio por
abandono de carge.

§2°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer empo. a pedido do servider ou no interesse do
Servigo.

§3°. Nio se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior ou de
sua prorrogagao.
Secido [X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Ast. 110 © assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo, para o desempenho de
mandato de presiderte do sindicato representativo da caregoria.

§1° A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, e por
uma (nica vez;

§2°. O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo gratificada devera desincompatibilizar-se
do cargo ou funcdo ocupados quando empossar-se o mandato de que trata este artigo.
Segao X
Da Licenes prémio

Art. 111 Apos cada giiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fard jus a 03 (t:&) meses
de licenga-prémic, com & remuneragap do cargo eietive,



Art. 112 Nio se concedera licenga ac servidor que no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penatidade disciplinar de suspensac;

Il — Afaster-se do cargo em virtude de:
a) - Licenga para ratar de interesse particular
b) - Condenagéo ¢ pera privativa de liberdade por senterga definitiva;
¢) - Desempenho de mandado classista.

Pardgrafo Unico - As faltas injustificacas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista
neste artigo, na propor¢do de I (um) dia para cada alta.

Art. 113 O nGmero de servidores em gozo situltineo de licengas-prémio ndo poderd ser superior a
i/3 (ura terco) da lotacio da respectiva unidade administrativa do 0rgdo ou unidade.

Art. 114 Mediante requerimento do servidor, havendo disponibilidade financeira, 2 licenca prémio
poderd ser convertida em pecunia, referente &, no méximo, 2 (dois) meses por ano.

Art. 115 Para os fins de concessdo da ticenga prémio de que trata esta se¢do sera computado o tempo
de servico prestado ant=riormente pelo servider ac municipio, sob qualquer modalidade ou regime juridico.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Se¢do I
Das Disposicdes Gerais

Art. 116 Conceder-se-4 afastamerito a0 servidol nos seguintes casos:

I -- Para exercicio da atividade administrativa em outro o6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados. do Distrito Federa! ¢ dos Municipios;
il — Para o exercicio de mandato eletivo;

Secao I
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 117 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgio ou entidade dos Poderes da
Unizo, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

{ - Para cxercicio de cargo em comissdo oua funcio de conflanca;

11 - Em casos previstos em leis especiticas;

11 — Mediante convénio.

§ 12 Na hipotese do inciso I, sendo a cessao para orgdos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Muricipios, o énus da remuneragfo serd do ¢rgdo ou entidade cossiondria.

§2° A cessdo far-se-4 mediante decreto do Poder Executivo.



Art. 118 Fica vedada a cessdo de servidores lotados nos cargos de médico, professor e fiscal.

se¢ig 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 119 Ao servidor investido em mandato eietivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastade do cargo:

II - Invastido no mandato de Prefeito, serd efastado do cargo, sendo-lhe facultado oprar pela sua
remuneraqao,

11 - Invesiido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordric, percebera as vantagens de seu cargo. sem prejuizo da
remuneragdo do cargo cletivo,

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera atastado do cargo, sendo-ihe facultado optar pela
sua remuneragao.

§ 12 No caso ce afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 2¢ O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser removido de oficio, pelo
tempo de duragéo Je seu mandato.

Capitulo Vi
Das Concessoes

Art. 120 Sem gualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - Por | (um) dia, para doagdo de sangue:

1 — Por | {um) cia para alistar-se como eigitor;

111 - Por um dia. por ocasido de seu aniversario de nascimento:
1V - Por 8 (oite) dias conseculivos em razao ¢e:

a) casamenio;
b) Falecimentwo do cdnjuge, companteiro, pais, madrasta ou padrasto. filhos, enteados. menor sob
guarda ou tutela ¢ imaéos.

V — Por | {um) dia, para participagdo em jiri;
Wi~ Por ! (um) die, para alistamento militar

At - sepddos-tesahmente vesponsivel-por-pessoa—portadera—de—deficiéneia—que-esteje—em-aamente
especiaizade; corincesidace comprovagda porfunia-médica-oticialkterd-sua-jornade-didriareduzida-a-B6-(seis-horas
corridas-conforme lande-médies-expedide-pelareferidatirta—(revogado)

Art. 121. Serd concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta medica oficial, independentemente de compensag&o de hordrio.

Pardgrafo Unico. As disposigdes constantes do caput sdo extensivas ao servidor que tenha corjuge,
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filho ou dependerte com deficiéncia. (art. 121 e pardgrafo (nico alterado pela lei Complementar n® 12/2017).

Art. 122 Poders ser concedido o horario especial ao funcionario estudante, quando comprovada a
incompativilidade entre o horario escolar & da reparticéic. sem prejuizo do exercicio de cargo.

Pardgrafo Unico — Para eteitc do disposto nesie artigo, serd exigida a compensagdo do hordrio na
repartigdo. respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 123 Terd direito a reintegragdo o servidor que se ausentar do mwunicipio para estudo, quando
autorizade pela maior autoridade a que se estiver subordinado. sem direito a remunerago e pelo periodo
maximo d2 G4 (quatro) anos.

(‘apn‘ulw VT
Do Temps de Servigo

Art. 124 £ conado para todos os efeitos o tempo de servigo plblico municipal de Fortaleza de
Minas. :nczepender-le merte do regime a que tenha estado vinculado o servidor.

Puragrafc dn.co. Excetua-se da disposigho do artigo tempo de servico prestado sob contrato
declarado nulo por dee sao judicial.

Art. 125 A aperacdo do tempo de senvigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considzrado o anc como de trezentos e sessenia e cinco dias.

Art, 126 Alén das auséncias ao servigo previstas no art.120, sdo considerados como de =fetivo
exercicio os afasiamanios em virtude de:

- Féri

- icio de cargo em cuinissEo ou equivalente. em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, Mnmcxpu s e Distrito Federal, exceto para efeito de promog&o por merecimento.

Il - Participacdo em programa de treinamento regularmente instituico, e em curses de
aperfeicozmento, 1ecic agem, congressos. seminarios ¢ outros eventos de interesse da atividade do servidor,
desde que autorizado pela autoridade coinpeteite.

IV - Desemperho de mandato eletive federal. estadual. municipal ou do Distrito Federal, exceto para
efeito de promog&o por merecimento.

WV — Juri 2 outres servigos obrigatarics por lel:

W1 - Licenga:

a) & gestante, & adorante e & paternidade;
by para watam:nio da propria saude, wié o limite de vinte e quatro meses, exceto para efeito de
promog¢ao por merzcimanto.
¢) pard o d.:r_n senbo de mandalo ¢l
d) por motivo de acidente e ser
a)!m enca por sssiduidade;
nacitacio funcional;

ssista, 2ueeto para efeito de promogfo por merecimanto;
¢ ou doenga profissional;

o
=
o

ional ou convocaglo para integrar representacdo

(3]
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desportiva nacional, no Pais ou no exierior, conforme disposto em lei especifica, exceto para efeito de
promogio poer meracimsanto;

VIl — afastamento por processo discipiinar se o servidor nele foi declarado inocente. ou se a
punigdo se limitar a pena de adverténcia:

IX - Prisio, se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia da imputag@o que the
deu causa.

Art. 127 Conter-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - O tempo de contribuigdo prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal. para o efeito de
aposentadoria, e o tempo de servigo correspondente para os fins de disponibilidade;

11 - A licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, mesmo com remuneracéo;

111 — o tempo de servigo para tratamento da satde propria, quando exceder a 24 (vinte e quatro)
meses;

IV - A licenga vara atividade politica, no caso do art. 108

V - O tempo correspondente ao desempenhc de mandato eletivo federal, estacual, municipal ou
distritzl. anterior ao ingresso no servigo publico municipal:

VI - O tempo ce sarvigo em atividade privaca, vinculada & Previdéncia Social;

V11 - O tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

Parigrafe Gnico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo simultaneamente prastado,
seja exclusivamenie na Administragdo Pablica, ou nesta e na atividade privada.

Capitulo VI
Do Direito de Peticao

Art. 128 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito
ou interesse legitinio.

Art. 129 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daqueia a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139 Cabe pedido de reconsideracdo & autoridade que houver expedico o ato ou proferido a
primeisa decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafc unico. O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os artigos anteriores
deverio ser despachados no prazo de 10 (dez) dias e decididos dentro de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 131 Cabera recurso:

I - Do indeferimerto do pedido de reconsideragéo;

11 - Das decisdas sobre 0s recursos sucessivamente inferpostos.

§ 1° O recurse serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o &to ou
proferido a decisdo. e, sucessivamenie, em escala ascendente, as demais autoricades.

§ 2° O recurso sera encaminhade por intermédio da autoridade 2 que estiver imecatarnente
suberdinado o requerente.

Art. 132 O prazo para interposigio de pedido de reconsideragao ou de recurso ¢ de 30 (trinia) dias, a
contar da publica¢do ou da ci€ncia pelo interessado, da deciséo recorrida.



Art. 133 O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo. a juizo da autoridace competente.
Paragrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de recorsiderag@o ou do recurso. 0s efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 134 O dircito de requerer prescreve:

1 - Em 5 (¢'nco) anos, quanio aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que efetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes dz trabalho:

Il - Em 120 (cento 2 vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Ginico. O prazo de prescri¢do serd contado da data da publicagio do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 135 O pecido de reconsiderago e o recurso, quando cabiveis, interrompam a prescrigo.
Art. 136 A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 137 Pare o exercicio do direito de petigho, € assegurada copia e vista do processo ou
documento. na repartigio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 138 A administracdio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 139 S@o fatais e irtprorrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de for¢a maior.
Titulc IV
Do Regime Disciplinar

Capitulo !
Dos Deveres

Art. 140 Sdo deverss do servidor:

| - Exercer conm zeio e dedicagdo as airibuicdes do cargo;
L5 mstituicdes a que servii:
11 - Observar us normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:
V - Atendcr com presteza:

a) ao pblico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedigic de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

i

VI - Levar 20 conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia ern razéo
do cargo; ‘

V11 - Zelar pela economia do materiai e a conservacdo do patrimonio publico;

VI - Gueardar sigiio sobre agsunto dz repartizac,

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;



X - Ser assicuc e portual ao servigo;
X1 - Tratar com urbanidade as pessoas;
XII - Represeniar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo dmico. A representagdo de que traia © inciso Xl seré encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra 4 qual ¢ formulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa.

Capitulo i1
Das Proibigoes

Art. 141 Ao servidor ¢ proibido:

I - Ausentar-se do servigo duranie o expedisnte, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - Retizar. s2m orévia anuéneia da autoridade competente, qualguer documento ou objeto da
reparticao:

II1 - Recusar fe a documentos publicos;

1V - Opor resis:€ncia injustiticada ao andainento de documento e processo ou execucdo de servigo:

V - Promaver manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticdo;

VI - Cometer a pessoa estranha a repartigdo. fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuizao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIII - Manter sob sua chefia imediatz, em cargo ou fungdo de confianca, coniugs, companheiro ou
parente até o 2° (segunuo) grau civil. excelo aos servidoras concursados.

1% - Referir-sc de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico. mediante manifestacdo escrita ou orai, podendo. porém, criticar ato ¢o Poder Publico, do ponto de
vista doutrinric ou da organizagdo do servico, em trabalho assinado.

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo plolica:

X1 - Participa. de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil. ou sxercer o
comércio e, nessa qualidade. transacionar com o Municipio.

X1l - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parenfes ate o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

WL - Recebe- propina, comissio, nresentz Ou vaniagem de qualquer espécie. em razio Ce suas
atribuigoes;

K1V - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - Proceder de forma desidiosa;

XV1 - Utilizar nessoal ou recursos materizais da repartic80 em servigos ou atividedes particuiares:

WVII - Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

KVIIL - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo o funcio e
com © horario de traoalno,;

XIX - Recusar-so a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XX — Apresentar-se, para o trﬁamn em estado de embriaguez.

Capitulo 111
Da Acumulacio




Art. 142 [ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, excete, quando houver
compatibilidade dc horirios:

a) a de dois cargos de professor:

b) ade um cargo de professor com outro, técaico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude. com profissdes
regulamertadas:

§ 1¢ A proibicio de acumular cstende-s¢ a cargos, empregos € fungdes em autarqmas fundacdes
plblicas. empresas pltilicas, sociedades de economia mista da Unifio, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territ¢rios e dos Municipios.

§ 22 A acumulugdo de cargos, ainda que licita. fica condicionada & cornprovago da compatibilidade
de horarios.

§ 3¢ Considerz-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos Ja inatividade, salvo nos seguintes casos:

I - Quando os cargos de que decorram essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade.
I1 - Cargos eletivos;
{1 - Cargos en: comissdo, deciarados em lei de livie nomeagao e exone racao.

Art. 143 O servidor ndio poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto ne ¢aso previsto no
§1° do art. 9, nem ser remunerado pela participagio em orgdo de deliberagdo coletiva.

A-t. 144 O servidor vinculado ao regime desta Lei. que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido ¢m cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

§1°. O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa poderd optar pela remuneragdo destes mais
a gratificagiio pelo exercicio do cargo em comissdo ou, unicamente, por aquela do cargo em comissao.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 145 O servidor responde civil, peral ¢ administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 146 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que

resulte em prejuizo 2o crario ou a terceiros.

o

§ 1¢ A indenivagdo de prejuize dolosamenic causado ao erdrio somente serd liqy iidada na forma
prevista no art. 47, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causadc a isreeiros, respondera o servidor perante a Fazenda Piblica. em
acdo regressiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores € contra eles serd executada, ate o
limite do vaior da heraica recebida.
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Art. 147 A resporsadilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes irputadas zo servidor, nessa
qualidade.

Art. 148 A responsadilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenno do cargo cu fungio.

Art. 149 As sangdzs civis, penais e administrativas pederdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 150 A responszbilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada ro caso de absolvig&o criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 151 £ cever das chefias fazer cumpiir as determinagGes expedidas pelas autoridades
competentes. através dos atos normativos, sob pena, inclusive. de destituigéo de fungac.

Capituio vV
Das Penalidades

Art. 152 S3o penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;

IT - Suspensio:

11 - Demissfo:

IV - Cassacto de aposentadoria ou disponibilidade;
W - Destituicdo de cargo em comisséo:

V1 - Destituicio de funcdo de confianga.

Art. 153 Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza € a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes ¢
0s antecedentes funciorais.

Paragrafo unico. O atc de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sanc¢do disciplinar.

Art. 154 A adveriéncia serd aplicada por escrito. nos casos de violagao de proibi¢Zo constante do art.
141, incisos | a 1X 2 XVIIL XiX e XX, e de inobservincia de dever funcional previsto em lei,
regulaimertacdo o nor na iaterna, que naoc justifique itnposigao de penalidade mais gravs

Art. 155 A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacéio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdio sujeita a penalidade de demissdo. ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Seré punide com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que. injustificadamente, recusai-
se a ser submetido a inspecdo médica determiniada pela autoridade competente, cessando os cfeitos da
penalidede uma vez cumprida a determinagac.

§ 2¢ Quando houver convenigncia para o servio, a penalidade de suspensdo oocera ser convertida

em 1aulta. na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdn ficando o servidor
obrigadoe a permanecer em servigo.
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Art. 156 As penalidades de adverténcia e de suspensao terdio seus registros cancelados, apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver. nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Puragrafo tnizo. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.
Art. 157 A demisszo sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administragao piblica;

I1 - Abandono de cargo;

111 - Inassiduidade nabitual;

IV - Imprcbidade administrativa;

¥ - Incontinéncia publica e conduta escandalosa. ra reparticéo;

V1 - Insubordinacio grave em servige;

Vil - Ofensa fsica, em servico, a servidor ou & particular, salvo em legitima defesa prépria
ou d= outram;

Vil - Aplicagio irregular de dinheiros pablicos;

1Y - Revelagic ce segredo do qual se apropriou em razdo do cargo:

X - Lesio 205 cofres piblicos e dilapidagdo do patrimdnio piblico;

X1 - Corrupgdo;

X11 - Acunulacéo ilegal de cargos, empregos vu fungdes publicas:

XIIT - Transgressio dos incisos X a XV do art. 141.

Ast. 158 Detectada & qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes plblicas,
a autoridade que tiver conhecimento do fato notificard o servidor, por intermédio de suz chefia imediata, vara
apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias. contacos da data da ciéncia e, na hipétese de omissao,
adotard procadimento sumario para a sua apuragdo < regularizagdo imediaia, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

1 - Instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois
servidores estavais, e simuizaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresszo cbjete da apuragio;

i - Instrugo sumaria, que compreende indiciagfo, defesa e relatorio;

{11 - Julgamento

§ 12 A indicagiio da autoria de que frata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor. ¢ a
materialidade pela cescrigio dos cargos, empregos ou funcdes publicas em situagdo de acumulaclo ilegal,
dos orgaos ou entidades de vinculaglo, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho ¢ do correspondente
regime juridico.

§ 2¢ A comiss@o lavrara, até trés dias apos a publicagio do ato que a constituiu, termo de indiciagdo
em que serdo transcritas as informagdes de que trata © paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo
pessoal do servidor indiciado, ou por intermedio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escriia, assegurando-se lhe vista do processo na reparti¢io, observado o disposto nos arts.
184 2 185, desta lei.

§ 3¢ Apresentada & defesa, a comisso elaborard relatério conclusivo quantc a inocéncia ou a
responsabilidade co servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinaré sobre 2 licitude da
acumulacéio em exame, indicard p respectivo dispositivo legal e remeterd 0 processo a autoridade
instauradora, para iulgamento.
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§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a
sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3¢ doart. 195.

§ 3¢ A opgdo pelo servidor até o dltimo dia de prazo para defesa configurard sue boa-fé, hipdiese em
que se convertera automaticamente e pedido de exoneragio do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal ¢ provada a ma-fé, aplicar-se-& a pena de Jemissio,
destituicio ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagéo aos cargos, empregos ou fungoes
publicas em regime de¢ acumulagdo ilegal, hipotese em que o0s Orgaos ou entidades de vinculzgdo serdo
comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao
excederd trinta dias, contados da data de publicagéio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagiio por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposides deste artigo, observando-se. no que lhe for
aplicavel, subsidia-iamente. as disposi¢des dos Titulos [V e V desta Let.

A~t. 159 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade. falta punivel com a demissgo.

Art. 160 A destituicio de cargo em comissac exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd
aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissZo.

Paragrafe tnico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exonera¢io efetuada nos ermos
do art. 36 serd convertida em destituig@o de cargo em comiss&o.

A-t. 161 4 dernissio ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos ‘ncisos IV. Vi, X e XI
do art, 157, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.

Art. 162 A dernissio ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 141, incisos X e
X1, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal. pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

Paragrafo unico. Ndo podera retornar a0 servigo publico municipal o servidor gue for demiiido ou
destituido do cargo em comissio por infringéncia Jo art. 157, incisos I, IV, VII{, X e XL

Art. 163 Configura abandono de cargo « auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 164 Enende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justiticada, por sessenta
dias. interpoladamente. furante o periodo de doze meses

Art. 165 Na apuragio de T}bandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotade o
procadimento sumdrio a que se refefe o art. 158, observando-se especialmente que:

I- A indicacdo da mmaterialidade dar-se-a.

Na hipétese de abandono de carge, pela indicagao precisa do periodo de auséncia intencional do
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servidor ao servige superior  trinta dias;
no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamerite, durante o periodo de doze meses;

11 - ap6s a apresentacdo da defesz a comissac slaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou &
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicard o respectivo
dispositivo legal. opinaré, na hipotese de abandons de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia a0 SErvigo
superior a trinta dias e ‘emeterd 0 processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 166 As penalidades disciplinares ser@o aplicadas:

{ - Pelo Prefeiic Municipai e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demisséo e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder;

II - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspens&o superior a 30 (trinta) dias;

Il - Pelo chefe da repartigio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensido de até 30 (trinta) dias;

IV - Pela autcridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituigdo de cargo em
comissdo.

#t. 167 A agao disciplinar prescrevera:

[ - Em 5 (cinco) anos, quanto as iniragdes nuniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade 2 destituigdo de cargo em CoMmissav;

11 - Em 2 (dois; anos, quanto & suspensio;

11 - Em 130 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescriglo comesa a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2¢ Os prazos ge prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também coma crinie.

§ 32 A aberoure de sindicancia pu a instauraglio de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a
deciséo final proferida por autoridade ¢ompetente,

§ 4¢ Interrcinpido o curso da presciigdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em gue cassar a
interrupgas.

Titulo V

Do Plrocesso Administrative Disciplinar
Capitufe §

Disposigdes Gerais

Art. 168 A autoridade que tiyer ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover a
sua apuracdc imediata. mediante sindicéncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

§1¢. Compete wo orgio super'ior de pessoal de cada Poder supervisionar e fiscalizar o curmprimento
do disposto neste artige.
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§2°. As providéncias de apuracdo terdo inicic logo em seguida ao conhecimento dos fatos
tomadas no orgdo onde estes
que se verificou.

¢ serdo
ocorreram, devendo consistir, no minimo, em relatério circunstanciado sobre 0

§3°. A averiguagdo preliminar d2 que tiata 0 paragrafo anterior poderd ser cornetida ao responsavel
da 4ree do servidor ou comissdo de servidores.

Art. 169 As cenuncias sobre irregularidades serdo objeto de apurac@o. desde que conenham a
identificagdo e ¢ endercgo do denunciante e sgjarn formuladas por escrito. confirmada a autenticidade.

Paragrafe anico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito
penal, a den(incia serd wrquivada, por falta de objeto.

Capitelo 11
Dz Sindicdncia
Art. 170 A <indicincia é pega preliminar informativa do orocesso administrativo disciplinar,
deverdo ser promovica quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicatives da
autoriz.

Paragrafc Un.co. O relatério da sindicancia contera a descri¢io pormenorizade do fate ocorrido,
com fundamentagZo na legislagdo pertinente, e proposta objetiva ante a0 que se apurcu.

Art. 171 A siadicincia ndo comporta contraditério e tém carater sigiloso, devendo ser ouvidos,
entreianto. todos os envelvidos nos fatos.

Art. 172 A sindicancia devera realizar-se integralmente no prazo de 30 (trinta) dias, que sO poderd
ser prorrogado mediantz iustificagéo fundamentada.

Art, 173 Da sindicancia podera resuliar:

1 - Arquivamernito do processo;
11 - Aplicagdo de penalidade de adverténeia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
111 - Instauragdo de processo disciplinar.

Pardgrafe Gnico. O prazo para concluséo da sindicéncia néo excederd 30 (trinie) dias, podendoe ser
prorrogado por igual periodo. a critério da autoridade superior.

Art. 174 Sempre que o iliciio praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penc idade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo. cassagdo de aposentadoria ou disponibiiidade. ou
destituiciio de cargo err comissdo, serd pbrigatdria a instauragdo de processo disciplirar.

Capitulo 11
Do Afastamento Preventivo



Art. 175 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
irregularicade, a aworidade instauradora do processo disciplinar podera dsterminar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, semn prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo dnico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus eteitos, ainda que ndo conciuide © processo.

Capitulo 1V
Secdo 1
Do Processe Disciplinar

Art. 176 O orcessso discipiinar € o iustrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragio praticade no esercicio de suas atribuigbes. ou gue terha relagdo com as atribuigdes do cargo em que
se encontre investido.

Art. 177 O processo disciplinar sera conduzide poi comissdo composta de trés servidores estdveis
desiznados pela autoricade competente, que indicara. dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante
de cargo efetivo supzrior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual.

§ 12 A Comissio sers assessorada por um advogado ¢ terd corno secretario servidor designade pelo

&

seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nao nodera participar de comissgo de sindicancia ou de inquérito, cénjuge. compaahgiro ou
parente de acusado, consangiiineo ou afim, er jinha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 178 A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade. assegurado o
sigilo necessario 4 eluc.dagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Pardgrafo nico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 179 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- Instauracio, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;

{1 - inquérito administrativo, que compieende instrugdo, defesa e relaiorio;

LI - Julgamento

Paragrafo Gmico. A instauragdo do processo disciplinar compete as autoridades de que trata o inciso
{ do art. 166, desta Lei Complementar.

Art. 180 O processo disciplinar serd iniciado no prazo de 05 (cinco) dias. contados do data de
publicagio do ato que constituir a comissdo. ¢ concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, comados do seu

inicio. wlritida a sua prorrogagio per igual prazo, quando as circunsténcias o exigirei.

§ 1° Semrre que necessdrio, a comissde dedicard tempo integral aos seus trabalhos. ficando seus
membros dispensados ¢ ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2¢ As reunides da comissdio serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacoes



adotadas,

Art. 181 © Processo d1%c1plmar obedecerz ao contraditorio, sendo garantida ao servidor processado a
ampia defesa, com a utilizagéo dos meios 2 recurso adrmitidos em direito.

Art. 182 Os rutos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa de
instrugdo.

Art. 183 No processo disciplinar & comissic promovera a tomada de depoimentos, acareagdes
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario. a
técnicos e peritos. de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 184 [ asssgurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processe, pessoalmente ou por
intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar ¢ reinquirir testemunhas, produzir provas e
contra-provas e tormular quesitos, quando se frafa: de wrova pericial.

§1°. O presidente da comissdo poderd denegar o pedido considerado impertinente, meramente
protelatorio ou de nenh . interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. Serd if“:i'c'i:ri(.io o pedido de prova pericial. quando a comprovagdo do fato independer de
onhecimento espev,al j
Art. 185 As iesiy
Comissdo. devendo 15 -.gmm;ﬂ. via, com a ciéreia do inieressado, ser ane».ada aos autos.

Purdgrafo ¢nizo. Se a testemunba for servivor pablico, a expedicdo do mancado serd imediatamente
comunicada ao ¢t 1a repartigao onde serve o mesmo, com indicagdo do dia, hore e local onde sera
presiaco o depoimanto

Art. 186 O devoimento sera prestads oraimente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
fazé-lc por eserito.

§1°. As esternunhas serdio inquiridas separadamente.

§2°. Na hipdtese de depoimentos coniradilorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareaglo entre
os depoences

Art. 187 Conzluida a inquirigdo das testemunhas. a comissdo promoverd o interrogatério do
acusado. observados os procedimentos dos arts. 178 ¢ 179, desta lei complementar.

§1°. No cuso de mais de um acusado. cada um deles serd ouvido separadamente, e, sempre qgue
divergirem em suas deciarag@es sobre os fatos ou circunstancias serd promovida a acareagao entre es.

§2°. O procurado do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém, reinguiri-las
através do presidernie da Comissao.

Art. 188 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo proporé a
autoridade competanie que o mesmo sgja submetido a exame por junta médica oficiai, da qual participe, pelo
menos. um médico psiguiatra




Pardgrafo tnico. O incidente de sanidade sera processado em autos apartados e apenso ao processo
principal, apos a exped ¢do do laudo pericial.

Art. 189 Tipificade a infragdo discipiinar, serd formulada a indicia¢ao do servidor, com a
especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1°. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se lhe vista do processo, no local onde este se
encontrar.
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§2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§3°. O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispenséaveis.

§4°. No caso de recusa do indiciado em apor ciéneia na copia da citag@o, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada =m termo proprio pelo membro da cornissao que fez a citago, com a assinatura de 2
(duas) testemunhas.

Art. 190 O inciciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissao ¢ lugar onde
poderd ser encontraco.

Art. 191 Achaado-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
6rgdo oficial do Municipio e em jorna! de grande circulagdo local, pelo menos 2 (duas) vezes. com intervalo
de pelo menos 10(dez) dias. entre uma e outra publicagdo, para apresentar defesa.

Paragrafo (mico. Na h potese do artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias. a partir da Ultima
publicagdo do edital.

Art. 192 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
S
legal.

§1°. A revelia ce~d declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo para a Jetesa.

§2°. Para defender o indiciado revel. a autoridade instauradora do processo designars um dos
advogados do ente empregador como defensor dativo.

§3°. Nao havendo advogado disponivel no quadro de pessoal do ente empregador, sera designado
servicor ocupante de cargo de nivel igual ou superior 2o do indiciado.

Art. 193 Zorcciada a defesa, a comissao claborard relatério detalhado, ondz resumira as oecas
principais dos autes ¢ rencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1° O relatéric sera sempre conclusive quanto a inocéncia ou & responsabilidace do servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicard o dispositivo legal ou o

regulamentar transgred:do, bem comg as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 194 O processo disciplinar. com o relatorio da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instavragio, para julgamento.

Segao L
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o Julgamento

Art. 195 No prazo de 20 (vinte) dias, comados do recebimento do processo. 2 autoridade julgadora
proferird a sua decisdo.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a aicada da autoridade instauradora do processo. este sera
encamirhado a autoridede competente, que decidird em igual prazo.

§ 2¢ Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento caberd a autoridade
comtseicnte para a imposigao da pena imais grave.

§ 3¢ Se 2 penalidade prevista for a demissac ou cassagdo de aposertadoria ou disponibilidade, o
julgamento caberd as autoridades de que trata o inzise i do art. 166.

§ 4¢ Reconhecida pela comiss@o & inocéncia do servidor, a autoridade instauradora dc processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrariaa prova dos autos.

Art. 196 O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario 3s provas dos autos.

Pardgrafo unico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos zutos, @ autoridade
julgadora poderd. moivadamente, agravar a penaiidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 197 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinod a instaurazdo do
processo ou outra de hierarquia superior declararé a sua nulidade, total ou parcial, € ordenara, no mesmo ato,
a constitui¢do de outra comissio para instauragic de novo processo.

§ 12O julgamento fora do prazo jegal ndo implica nulidade do processo.

§ 2¢ A autoridade juigadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 167, § 22 serad
responsabilizada na forma de Capituto 1V do Titulo V.

Art. 198 Exsinia a punibilidade pela prescricéo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 199 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar serd remetido ao
Minisisric Pablico pare instauragio da agdo penai, ficando trasladado na reparticdo.

Art. 200 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposertado voluntarianente, apos a conciusao do orocesso € o cumprimento da penalidade, acasc aplicada.

Paragrafo finico. Ocorrida a exoneragdo de gue trata o paragrafo Unico, inciso i do art. 35, ¢ ato serd
convertido em demissée. se for o caso.

Art. 201 Serfio assegurados transporte ¢ didrias:

1 - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢éo, na condigdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

IT - Aos mmembros da comissdo e =0 secreiério, quando obrigados a se deslocarem da sede cos
trabalhos para a realizaéc de miss@o essencial ao esclarecimento dos fatos.
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Secio (1
Da Revisdc de Processo
Art. 202 O orocesso disciplinar podera ser revisto, a quaiquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo
da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso ce falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
poderd recuerer a revisio do processo.

§ 2¢ No caso de incapacidade mental do servidor. a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.
Art. 203 No processo revisional, ¢ 6nus da prova cabe a0 requerente.

Art. 204 A simples alegagfo de injustia va penialidade ndo constitui fundamento para a revisio, que
requer elementos novo:, ainda ndo apreciados 1o ProCesso originario.

Art. 205 O requerimento de revisao do prucesso sera dirigido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde
se originou o processo disciplinar.

Pardgrafc amco. Deferida a petigio, & sutondade competente providenciaré a constituigdo de
comissao, na forma do art. 177.

Art, 206 A rev sHe cormera em apenso 4o processo originério.

Parigrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia ¢ hora para a produgéic de provas e
inquirigéo das testemunhas que arrolar.

Art. 207 A comissio revisora tera 60 (sessenta) dias pera a conclusdo dos trabalhos.

Art. 208 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as norinas e proczdimentos
préprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 209 O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade. nos termos do art. |5.
Pardgrafo (nico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias. contados do reccbimento do
processo, no curso do ual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 210 Julyeda procedente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se 1odos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢2o do cargo em comisszo, que
sera convertida et @xoneraglo.

Pardgrafe fnico. De revisdo do processo nac podera resultar agravamento de penalidade.

P Titelo Vi
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo 1
Secao 1
Da Previdéncia Social



Art. 211 O Municipio de Fortaleza de Minas asseguraré a seus servidores titulares de cargo efetivo
regime proprio de previdéncia, de cardter contributivo e solidario, mediante contribui¢@o do Erdrio, cos
servidores ativos ¢ inalivos e dos pensionistas, cbservados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e as disposicdcs do art. 40 da Constitui¢io Federal e das Emendas Constitucionais de n° 20. de 15
de dezembro de 1998 41. de 19 de dezembro de 2.003 e 47, de 05 de julho de 2.005, no que forem
aplicdveis.

Art. 212 Para os fins do que dispde o artigo anterior, os servidores titulares de cargo -fetivo do
Munic/pio, suas autarquias e fundagdes serdo tiliados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza
de Minas — IMPRESFORT.

Art. 213 O plaro de previdéncia administrade pelo IMPRESFORT - Instituto de Previdércia do
Muricipio de Fortaleza de Minas visa dar cobertira aos riscos a que estd sujeito o servidor e seus
dependentes e compreende um conjunto de beneticios ¢ agdes que atendam as seguintes finalidades:

I — Garantir meios ce subsisténcia mnos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente, inatividade,
falecimento e reclusdo;

II — Protecéo a maternidade, 4 adogdo e a paternidade.
Parigrafo dnico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes estabelecidos 2 lei.

Secéio I
Da Assisténcia a Satde

Art. 214 A assisténcia basica a satde do servidor. ativo ou inativo, ¢ de sua familia, compreende
assisténcia médice. hospitalar, odortolégica. psicologica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de
Saude - SUS.

Titalo VI
Capitulo Unico
Das Disposictes Gerais

Art. 215 - O D a do Servidor Pablico seré comemorado a vinte e oito de outubro.

Art, 216 - Poderfo ser instituidos. no d4mbito dos Poderes Executivo e Legisiativo, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja pravistos nos respectivos planos de carreira:

I - Prémios pela apresentagdo de idéias, nventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a redug@o dos custos operacionais,
I1 - Concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéio e elogio.

Art. 217. Os prazos previstos nesta Lei serdio contados em dias corridos, excluindo-se o dia do

comego e incluindo-se 5 do vencimento, ficando prorrogaco. para o primeiro dia il seguinte, ¢ prazo
vencido em dia em que rAo haja expediente.
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Art. 218. Por motivo de crenga religiosa ov de convicgdo tilosdfica ou politica, o servidor ndo
poderd ser privado de cuaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagéo em sua vida funcional, nem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.

Art. 219 - Ao servidor plblico é assegurado, nos termos da Constituigdo Federzl, o direito & livre
associacio sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser represzatado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical. até um ano apos o final do mandato, exceto se  pedido;

¢) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art, 220. Consideram-se da familia do servidor. além do cdnjuge e filhos. quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Pardgrafo dnico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comnrove u1ido
estavel como entidade ‘amiliar.

Art. 221. Os instrumentos de procuragio uiilizados para recebimentos dos direitos ou vantagens de
servidores municipais tzrdc validade por 12 (doze) meses devendo ser renovados apds findado este prazo.

Art. 222. Para todos os efeitos previstos nesta lei complementar @ em outras leis municipais, 0s
exames de sanidace fisica e mental, serdo obrigatoriamente realizados por médico do municipio ou, na sua
falta, por médico credenciado.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade a autoridace municipal poderad
desizmnar junta mécica ¢o municipio, ou médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 2° Os aestalos reédicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do
municipio. terde sua validade condicionada a ratificaclic posterior pelo médico do municipio.

Art. 223 - Sdc isentos de taxas, emolumentcs ou custas 0s requerimentos, certidoes e outros papéis
que, na es‘era administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Act, 224 — A presente lei complementar aplicar-se-4 aos servidores da Camara Municipal. cabendo
ao presidente deste as atribuicdes reservadas ac prefeito municipal quando for o caso.

Titulo VIII
Capitulo Unico
Das Disposi¢tes Transitorias e Finais

Art. 225, Ficar submetidos ao regime cstabelecido por esta Lei:

I - Os servidores dos Poderes do Municipio, de suas autarquias e tundagdes pablicas, regidos pela
Lei Municipal n. 495, de 99 de novembro de 1994 — Estatuto dos Servidores POblicos do Municipio de
Fortaleza de Minas,

il — Os nomeados para cargos de provimento em comisséo, de livre nomeagdo ¢ exoneragio, no que
lhes for aplicaveis.
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Paragrafo unico. Excetuam-se da disposicao desie artigo os contratados por prazo determinado,
para atender a necessidade tempordria de excepcional inieresse publico, nos termos desta Lei Complementar
edoart. 37, 1X da Constituigdo Federal.

Art. 226. Ficam revogadas as Leis 495, de 09 de novembro de 1994; 764, de 24 de agosto de 2.005;
771. de 1€ de setembre ce 2.005; 787, de 21 de novembro de 2.005 e 791. de 26 de dezembro de 2.005.

Art. 227. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, com efeitos financeiros a partir do
primeiro cia do mes suiseqiiente.

Fortaleza d2 Minas, 05 outubro de 2.007.

Mell Ledo do Prado
Prefuita



